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Protokoll från styrelsemöte nr 6/2023, 9 juni i Destination 
Eskilstuna AB, digitalt möte. 
 
Närvarande 
Bertil Andersson  Styrelseledamot, ordförande 
Nina Tuncer Styrelseledamot, vice ordförande 
Tord Wall Styrelseledamot 
Eric Johansson Styrelseledamot 
Veronica Gustafsson Styrelseledamot 
Emelie Gard Styrelseledamot 
Göran Pettersson Styrelseledamot 
Eva Karlsson Styrelseledamot 
Anne Bast  Styrelseledamot 
David Hofmann VD Destination Eskilstuna AB 
Anu Hellman Styrelsesekreterare Eskilstuna Kommunföretag AB 
 
Ej närvarande 
Roger Pihl Styrelseledamot  
 
 
§ 1. Mötet öppnas samt val av justerare 
Ordförande hälsade alla välkomna och öppnade mötet. Anu Hellman valdes till 
sekreterare och Nina Tuncer valdes till justerare jämte ordföranden. 
 
§ 2. Godkännande av dagordning 
Styrelsen godkände dagordningen.  
 
§ 3. Föregående styrelseprotokoll 
Styrelseprotokoll 5/2023 godkändes. 
 
 
BESLUTSÄRENDEN 
 
§ 4. Remissvar – Plan för Sveriges bästa kommun för små och medelstora 
företag 2023-2027 
 
Styrelsen beslutade 
 
att ställa sig bakom förslaget till, Plan för Sveriges bästa kommun för små och 
medelstora företag 2023-2027, med två yttranden enligt nedan, samt  
 

att överlämna ärendet till Eskilstuna Kommunföretag för vidare hantering. 

 

Styrelsen önskar att remissvaret kompletteras med dessa yttranden: 

• Kommunkoncernen skall ej konkurrera med näringslivet. 

• Förslag om att inrätta en Visselblåsarfunktion kopplad till ärenden för 
Näringslivsklimatet. 
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Sammanfattning 
Planen är framtagen för att sätta färdriktningen för att nå målet att Eskilstuna ska bli 
Sveriges bästa kommun för små och medelstora företag. Underlag till planens 
fokusområden är framtagna via analys av befintliga undersökningar, djupintervjuer med 
företag, dialog med företagsorganisationer och öppna dialogtillfällen. 
 
Planen har sex fokusområden och varje område beskrivs utifrån ett nuläge och ett 
önskat läge, förslag på vissa indikatorer är framtagna men fler kommer presenteras efter 
remissen.  
 
Planens ledord är tillsammans, kommunkoncernen behöver skapa förutsättningar 
tillsammans med företagen och företagen behöver aktivt bidra till utvecklingen av 
förutsättningarna.  
 
Remissen syftar till att ytterligare förankra planen samt att få in på synpunkter på dess 
innehåll och förslag på indikatorer för att mäta förflyttningen mot målet att bli Sveriges 
bästa kommun för små och medelstora företag. 
 

För att nå målen i planen är förutsättningen att ansvaret är delat mellan 
kommunkoncernen och Eskilstunas näringsliv. Kommunkoncernen har ansvaret 
för att skapa förutsättningar och aktiviteter för att nå målen. Företagarna har 
ansvaret att aktivt delta i det gemensamma arbetet och skapa egna aktiviteter för 
att nå målen. Det är också ett gemensamt ansvar att sprida nyheter och goda 
berättelser som stärker bilden av Eskilstuna som Sveriges bästa kommun för 
små och medelstora företag.   
 
Finansiering 
Aktiviteter inom Eskilstuna kommunkoncern som planeras för att nå målet att bli 
Sveriges bästa kommun för små och medstora företag finansieras av den part 
som planerar att genomföra aktiviteten.   
 
Konsekvenser för hållbar utveckling och en effektiv organisation 
Fler och växande företag ger förutsättningar för hållbarhet i alla tre dimensioner, 
det ger förutsättningar för ökade investeringar i Eskilstuna, förutsättningar för fler 
jobb till Eskilstunas invånare och det ger förutsättningar för fler företag som bidrar 
till klimatomställningen genom utveckling av innovativa tjänster och produkter. 
Med bättre förutsättningar ökar även företagens möjliga lönsamhet vilket 
ytterligare bidrar till samtliga tre delar ovan. 
 
Planen ska vara en naturlig del av kommunkoncernens styrsystem för att i så stor 
utsträckning som möjligt inte bidra till ökat antal styrsignaler eller administration i 
uppföljning. Planens indikatorer ska i så stor utsträckning som möjligt 
synkroniseras med strategisk inriktning för perioden 2024-2027.  
 
DEAB ställer sig positiv till Plan för Sveriges bästa kommun för små och 
medelstora företag 2023-2027. 
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§ 5. Utvärdering av dagens möte  
Styrelsen tyckte att det var ett intressant ärende på dagens möte och önskar 
löpande uppföljning av arbetet framåt samt att bjuda in Kommunens 
Näringslivsdirektör till kommande möte.   
 

 
Kommande styrelsemöte   
 
MÖTE  DATUM  TID  PLATS 

# 7 19 september   13:00-16:00 Munktell Science Park 
 
 
Eskilstuna den 9 juni 2023 
 
 
Protokollet är e-signerat. Se nästa sida. 
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